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.- FUNDAMENTACION

El presente decreto en vigencia aprueba normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocion de los estudiantes a nivel nacional que cursen
modalidad tradicional ensefianza basica en establecimientos nacionales
reconocidos por el estado.

Decreto de Evaluacién y Promocion Escolar N°67, 20 de febrero 2018.

Articulo 1°
Responsabilidades de la Direccion

a) Establecer un reglamento de evaluacion.

b) Planificar el proceso de evaluacion.

c) Comunicar este reglamento de manera oportuna a los estudiantes y apoderados
a mas tardar al comienzo del afio escolar (primeras reuniones del centro de
padres y apoderados y Consejo Escolar)

d) Enviar una copia del reglamento de evaluacion y promocién escolar al
Departamento Provincial de Educacion.

En relacion con la evaluacion, es concebida como un conjunto de acciones
permanentes, destinadas a obtener y utilizar informacion, para formar juicios que
faciliten la toma de decisiones con relacion al mejoramiento del proceso educativo;
la evaluacion y los procesos evaluativos que conlleva constituyen una herramienta
fundamental para el desarrollo de la labor educativa.

La evaluacion debe cumplir con una serie de pasos: verificar el nivel de logro de
los objetivos de sectores y subsectores, informar sobre el desarrollo de del
proceso ensefianza aprendizaje, conocer y valorar los resultados de los
estudiantes, retroalimentacion con el objeto de alcanzar aquellos logros no
logrados o logrados medianamente.

Articulo 2°

El presente reglamento interno tiene como finalidad precisar de la forma mas
concreta las normas de evaluacion y promocion de los estudiantes de la Escuela
Basica y Especial Likan Ray de la comuna de La Pintana.

Para esto se detallan los siguientes conceptos:

A) Reglamento: Instrumento mediante el cual, nuestro establecimiento establece
procedimientos de caracter objetivo y trasparente para la evaluacion periédica de
los logros y aprendizajes de sus estudiantes, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por el decreto
vigente.

B) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales e la
educacion para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar
la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensenanza.

C) Calificacion: Representacion del logro del aprendizaje a través de un proceso
de evaluacion, que nos permite trasmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje mediante un niamero, simbolo o concepto.



Principios Evaluativos

D) La evaluacion debe adecuarse a las caracteristicas de los estudiantes,
tomando en cuenta su edad, intereses, ritmo y estilo caracteristicas propias de
aprendizaje.

E) El proceso evaluativo es continuo ya que estd presente desde que nifios y
nifias inician un aprendizaje hasta el momento en que lo hace suyo.

F) La evaluacion es sistemética y permanente.

G) Esta orientada a poner a los estudiantes frente a una comparacion consigo
mismo y no con los demas.

H) La evaluacion, adopta durante el proceso de ensefianza aprendizaje diversas
estrategias y procedimientos, todos con el Unico fin de lograr la apropiacién de un
aprendizaje por parte de los estudiantes.

En relacién con el decreto 83/2015 que aprueba las orientaciones de evaluaciones
diversificadas enfocadas en los estilos de aprendizaje, ritmos de aprendizaje y
acceso a todos los estudiantes al curriculum nacional vigente.

Considerando las respectivas necesidades educativas especiales de nuestro
establecimiento, descritas en el decreto 170/2009, abordaremos distintas
atenciones significativas para los estudiantes que requieran de apoyo
personalizado independientemente de su discapacidad o necesidad educativa
especial, generando distintas posibilidades de insercion en el sistema educativo
ordinario, reconociendo que la diversidad y las diferencias son parte integral del
ser humano y la sociedad.

Articulo 3°

Seran deberes y responsabilidades de los padres y apoderados en relacion con
sus estudiantes:

A. Asumir plenamente su rol como modelo y maximo responsable de la educacién
y formacion de su(s) hijo/a (s).

B. Apoyar con dedicacion y continuidad el proceso educativo de su estudiante,
asistiendo oportunamente al colegio para informarse acerca de su rendimiento y
comportamiento, orientando y controlando el uso de su tiempo libre en el hogar

y velando por el cumplimiento de sus obligaciones escolares.

C. Interesarse por conocer a su hijo/a (s) a través del dialogo, fortaleciendo la vida
familiar, y teniendo presente las caracteristicas de su desarrollo.

D. Promover permanentemente el desarrollo de actitudes, gestos, expresiones y
actos positivos hacia el colegio, sus profesores y demas integrantes de la
comunidad educativa.

E. Inculcar y desarrollar normas y valores acorde a los principios educativos de la
escuela.

F. Identificar, apoyar y aceptar las capacidades, talentos y limitaciones de su(s)
hijo/a(s), favoreciendo sus soluciones a través de terapias, tratamientos o ayuda
de especialistas.

G. Orientar y apoyar el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades de
su estudiante, estimulando una actitud positiva y autbnoma en la realizacion de
deberes escolares.

H. Preocuparse diariamente del proceso de aprendizaje de su estudiante, velando
gue éste asista diariamente a clases portando todos los utiles, libros y materiales
solicitados en cada asignatura. Revisar diariamente los cuadernos de los
estudiantes.

I. Velar que el estudiante ingrese puntualmente al establecimiento, como también
el horario de regreso al hogar.

J. Tomar debida nota de los informes y calificaciones entregadas a sus
estudiantes, suscribiendo con su firma el respectivo documento, como también



asistir obligatoriamente a las reuniones de apoderados de curso, y citaciones de
algun profesor o directivo del colegio.

K. Abstenerse de efectuar maltrato fisico y/o psicoldgico al estudiante en
dependencias de la escuela.

L. Los apoderados de nuestra comunidad educativa deben fortalecer nuestros
procesos de evaluacién responsabilizandose de:

Emplear el conducto regular para canalizar sus sugerencias, inquietudes,
observaciones, iniciativas, o desacuerdos. Rijase de la siguiente forma:

* Profesor de asignatura.

* Profesor jefe.

« Jefa de la Unidad Técnica Pedagdgica.

* Director.

» Departamento de Educacion Municipal.

» Departamento Provincial de Educacién.

* Mineduc.

M. Mantener un permanente contacto con la escuela, a fin de informarse y
colaborar en el proceso de ensefianza, aprendizaje y en el area conductual de su
estudiante.

N. Enviar oportunamente los justificativos médicos por ausencias a clases; dejar
constancia en la oficina de la escuela cuando las ausencias sean prolongadas y
no se tenga certificado médico; asistir a las entrevistas de profesores solo en su
horario de atencion, el cual sera entregado en la primera reunion de apoderados.
Por tanto, no seran atendidos en horas en que ellos estén en clases con un curso.

Il.- EVALUACION

Articulo 4°

a)

b)

c)

d)

La evaluacién en el proceso educativo de los estudiantes adquiere una
relevancia de suma importancia pues decide nada mas y nada menos que
la promocién de los estudiantes. Debido a esto es vital que los estudiantes
y los apoderados sepan con antelacion cuando, como, con que instrumento
va a ser evaluado cada estudiante con el Unico fin de que ambos
(estudiantes y apoderados) puedan enfrentar con mejores herramientas
esta instancia educativa.

Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion;
a ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo con el reglamento de cada establecimiento.

Existe una gran variedad de procedimientos evaluativos como, por ejemplo:
pruebas, cuestionarios, observacion de desempefios, observacién de
productos, anecdotarios, listas de cotejo, escalas de apreciacion, fichas de
seguimiento, elaboracion de proyectos, disertaciones, debates,
dramatizaciones, mapas conceptuales, articulos de investigacion,
elaboracion de diarios, etc.

Las pruebas, por otra parte, pueden ser aplicadas en formato oral o escrita.
Los instrumentos de evaluacion deben ser adecuados a lo que se quiere
medir, ya que si tenemos aprendizajes diferentes es necesario usar
evaluaciones diferentes.



Articulo 5°
De las formas y tipos de evaluacion

Para evaluar el aprendizaje, del grado de logros de los Objetivos de Aprendizaje
de acuerdo al Proyecto Educativo, se utilizaran las siguientes Formas, Tipos y
Caracter de los procedimientos evaluativos mediante un namero, simbolo o
concepto.

Evaluacion diagndéstica

Tiene como proposito obtener los antecedentes necesarios para que cada
estudiante comience adecuadamente el proceso de ensefianza aprendizaje. No da
origen a calificaciones, aunque si puede expresarse por escrito deberia hacer
como Logrado y No logrado. Sin embargo, quedard a criterio del docente de
asignatura poder consignar el resultado diagnostico como calificacion (en sus
distintas modalidades, parcial o sumativa). Esta es imprescindible para conocer el
grado de apropiacion de conocimientos, destrezas y habilidades y sirve de punto
de partida para toda planificacion.

Evaluacion formativa

Las disposiciones respecto de la manera en que se promovera que los alumnos
conozcan y comprendan las formas y criterios con que seran evaluados.

Respecto de las actividades de evaluacion que pudiera llevar o no calificacion,
incluyendo las tareas que se envian para realizar fuera de la jornada escolar, se
deberan establecer los lineamientos y debe existir una retroalimentacion de las
mismas, las estrategias para el seguimiento de su calidad y pertinencia, y la forma
en que se coordinaran los equipos docentes, en el marco de su autonomia
profesional.

Disposiciones que expliciten las estrategias para potenciar la evaluacion formativa

y lineamientos para diversificar la evaluacion en orden de atender de mejor

manera a la diversidad de los alumnos.

Las evaluaciones formativas seran las acciones o estrategias que proponga cada
docente con el propdsito de monitorear, evidenciar y acompaifar el aprendizaje de
los estudiantes. Esto implica evaluar lo que dicen, escriben, dibujan, hacen,
resuelven y que muestra lo que estan aprendiendo los estudiantes.

Pueden ser actividades de lectura, resolucion de problemas, cuestionarios,
proyectos, trabajos individuales, grupales y todo aquello que se estime necesario
para obtener evidencias del progreso de los aprendizajes.

Una vez realizadas las evaluaciones formativas, se analizaran en instancias de
retroalimentaciéon con los estudiantes y docente. No tienen una calificacion
cuantitativa y se coordinara con la Jefa de UTP.

Para establecer el nivel de logro de los aprendizajes de los estudiantes, se
aplicaran diversos instrumentos, que incluyen:

e Evaluacion inicial. Es una actividad que pretende obtener evidencias de un conjunto de
conocimientos y habilidades cognitivas para determinar la condicién inicial o nivel de
logro en el que se encuentra cada estudiante al momento de comenzar un tema o
unidad de aprendizaje.

El objetivo de la evaluacién inicial es que los estudiantes puedan comparar sus
avances de aprendizajes con el nivel inicial con el que empezaron y los docentes
puedan retroalimentar sus estrategias pedagdgicas en su ensefianza.

e Actividades de desarrollo. Son la resolucion de problemas, cuestionarios, actividades
grupales, proyectos, tareas para la casa, pruebas escritas, pruebas orales,
disertaciones, informes escritos, mapas conceptuales, analisis de casos, resolucién de
situaciones complejas, portafolios, bitAcoras o cuadernos de campo, pruebas o
controles con distintos tipos de preguntas, evaluaciones de desempefio como
demostraciones, representaciones teatrales, juegos de roles, simulaciones,
interpretaciones musicales, presentaciones de investigaciones, de productos artisticos
0 técnicos, etc. La informacion de los aprendizajes de cada actividad se
registrara en instrumentos como: lista de cotejo, escala de apreciacion, rabricas.



e Autoevaluacion y coevaluacion. La realizan los estudiantes para su propia evaluacion y
la de sus pares con la finalidad de evidenciar su punto de partida, los procesos y
progresos de sus aprendizajes.

e Oftros. Los que determine cada docente para ver el progreso de los
aprendizajes.

Evaluacion sumativa y calificaciones

Establece que la calificacion final anual de los alumnos en las asignaturas sera
coherente a la planificacion.

En el caso de ponderar notas, la evaluacion final no sera superior a un 30%.

Las evaluaciones seran en porcentajes de 0% a 100%. En una escala del 60%
segun se haya logrado o no el aprendizaje, estos porcentajes seran traducidos a
unanotade 1.0a 7.0

Las medidas que deberan ser consideradas para obtener evidencia fidedigna
sobre el aprendizaje, en caso de plagio o copia. Sin perjuicio de lo anterior, las
sanciones que se establezcan en estos casos deberan encontrase reguladas en el
Reglamento Interno.

La evaluacion sumativa tiene el propédsito de informar el nivel de logro de

determinados objetivos de aprendizajes. Se utiliza para certificar los aprendizajes
logrados, comunicandolo mediante una calificacion.

Las evaluaciones sumativas se realizaran al término de cada unidad y/o semestre.
Para conseguir un consenso en los criterios y niveles de logro de los aprendizajes,
los docentes y directivos deben establecer espacios y tiempos para analizar los
procesos, progresos y aprendizajes alcanzados por los estudiantes.

Los docentes de cada asignatura comunicaran a los estudiantes, padres y
apoderados las ponderaciones asignadas a las pruebas sumativas del afio lectivo,
como asi también los criterios con los que seran evaluados.

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura
0 modulo de cada curso debe ser coherente con la planificacion y no con la
cantidad de horas de una asignatura (Art. 9). En caso de que la evaluacion final
corresponda a un promedio ponderado, la ponderacion maxima de una evaluacion
final no puede superar el 30% (Art. 18, h).

La cantidad maxima de evaluaciones sera 10 (diez) y minimo 2 (dos) por
SEMESTRE.

La calificacién final anual de cada asignatura sera expresada en una escala
numeérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal; la calificacion minima de
aprobacién sera un 4.0.

La calificacion esta orientada en los procesos de aprendizajes, no tiene caracter
punitivo, ni de premio o méritos, solamente corresponde a logros de aprendizajes.

Los talleres y subsectores que se desprenden del Proyecto de Jornada Escolar
Completa, las evaluaciones finales de estos procederan a sumar en las
asignaturas de:

= Taller de Inglés a Lenguaje y Comunicacion. (de 1° a 4° basico)

NOTAS CONCEPTO
1.0 a 3.9 Insuficiente
4.0 a 4.9 Suficiente
5.0 a 5.9 Bueno

6.0 a 7.0 Muy Bueno



Evaluacion diferenciada

Se aplicard a los estudiantes que asi lo requieran (avalado por el informe de un
especialista: neurélogo, psicologo, psicopedagogo o en su defecto equipo de
integracion) mediante la administracibn de instrumentos técnicamente
condicionados que contemplen los mismo objetivos y contenidos, cuyo grado de
dificultad sera: igual o distingo de la prueba del nivel del estudiante.

Para los casos de copia y plagio, explicitar las medidas que se consideraran para
obtener evidencia fidedigna en caso de copia o plagio. Sin perjuicio de que las
sanciones se expliciten en este apartado, también deben estar reguladas en el
Reglamento Interno (Art. 18, p).

Reflexiéon Pedagdgica

Se establecen espacios para que los profesionales de la educacion puedan
discutir y acordar criterios de evaluacion, con el fin de fomentar el trabajo
colaborativo para promover el trabajo continuo, de conformidad con lo expuesto en
los articulos 6°, 69 y 80 del decreto con fuerza de ley n°1 de 1996 del Ministerio de
Educacion.

Las instancias para la comunicacion, reflexion y toma de decisiones entre los
diversos integrantes de la comunidad educativa centradas en el proceso, el
progreso y los logros de aprendizaje de alumnos se realizaran Consejos de
Profesores todas las semanas, reuniones de equipos, y reuniones extraordinarias
si el caso lo amerita.

Articulo 6°
Comunicacion sobre el proceso, progreso y logros de aprendizajes

a) El establecimiento entregara al menos 2 informes en el afio respecto de los
logros académicos de los estudiantes, sin perjuicio de que si el apoderado, si asi
lo requiere, se le entregue informe de calificaciones en distintos periodos del afio
solicitado al profesor jefe.

b) Estos informes seran entregados de manera oficial en las reuniones de
apoderados previamente calendarizadas, entregando en cada semestre un
informe logros académicos.

c) Ademas, los padres y apoderados podran tener cita con el profesor jefe o
profesor de asignatura para conocer el proceso, progreso y logros de sus
estudiantes.

Articulo 7°
DE LA PROMOCION

En la promocién de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la
asistencia a clases.

1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieran aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes
de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el moédulo no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un
moédulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o médulos no aprobados.

2. En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellos establecimientos en el
calendario escolar anual.

3.La directora del establecimiento, en conjunto con la Jefa técnico-pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos
con porcentajes menores a la asistencia requerida.



Articulo 8°

Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, el establecimiento
educacional, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la
situacién de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion
antes mencionados o0 que presenten una calificacion de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que,
de manera fundada, se toma la decisibn de promocion o repitencia de estos
alumnos. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado
por el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El
informe, individualmente considerando por cada alumno, debera considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del alumno y que ayuden a identificar cuél de los dos cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado
en la hoja de vida del alumno.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar
resuelta antes del término de cada afo escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando
estos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Que para el caso de monitoreo del desarrollo del estudiantes y acompafiamiento
pedagodgico y socioemocional, estos seran coordinados por el Jefe Técnico-
Pedagadgico.

Articulo 9°
Situacion final de promocién

La situaciéon final de promocion de los estudiantes debera quedar resuelta al
término de cada afo escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento
educacional entregara a todos los alumnos un certificado anual de estudios que
indigue los sectores, subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, con
las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. El certificado anual
de estudios no podra ser retenido por ningun motivo. Ademas de ello, el
establecimiento se compromete a entregar antes del término del primer semestre
un estado de avance de notas del estudiante.

Articulo 10°

De la evaluacion en Educacion Parvularia

Las edades minimas de ingreso a Medio Mayor, 1° y 2° Nivel de Transicién de
Educacién Parvularia y a 1° afio de Ensefianza Basica:

- Medio Mayor: 3 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar correspondiente

- Primer Nivel de Transicién: Cuatro afios cumplidos al 31 de marzo del afio
escolar correspondiente.

- Segundo Nivel de Transicion: Cinco afios cumplidos al 31 de marzo del afio
escolar correspondiente.



- Primer afio de Ensefianza Basica: Seis afios cumplidos al 31 de marzo del afio
escolar correspondiente.

Articulo 11°
De la Eximicion

a) Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan
de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas
o médulos que dicho plan contempla.

b) No obstante, el establecimiento deberd implementar las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de
las asignaturas o médulos en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo,
podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en
los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de
Educacion.

Articulo 12°
Evaluacion Recuperativa

a) Se entendera por Evaluacidon Recuperativa al proceso de evaluacion
posterior a la evaluacion en proceso calendarizado, siendo esta una
segunda instancia de evaluacion con el objeto de aplicar y/o sustituir en
cierta medida (ya sea completa o en algun porcentaje) una calificacion.

b) Que, de aplicarse, deberan tomarse en consideracién los siguientes
aspectos: a. Licencias médicas: si el estudiante presenta licencia médica
gue justifiqguen su ausencia, se mantendra el porcentaje de exigencia
acordado. b. Ausencia Justificada por el apoderado: si el estudiante
presenta comunicacion de parte del apoderado, o explicacion personal en la
oficina o con el profesor de asignatura justificando la falta de su pupilo, se
mantendra el porcentaje de exigencia acordado c. Ausencia Injustificada: si,
por el contrario, el estudiante no presenta justificacion valida (a criterio del
docente, jefe Técnico-Pedagogico o Equipo de Gestion) el instrumento
evaluativo tendra una exigencia del 75%. d. Que, las evaluaciones de
caracter recuperativa seran aplicadas a partir de una calendarizacion que
garantice al menos 48 horas de preparacion del alumno.

Articulo 13°
Ausencia a pruebas y entrega de trabajos

a) Si un estudiante debiera faltar a una evaluacion o entrega de trabajos
fijados con antelacion, por una situacibn que no sea producto de una
enfermedad, esta evaluacion o trabajo debera ser aplicado en la siguiente
clase del sector o subsector al cual pertenece el trabajo o evaluacién
aludido

b) Si la ausencia se debe a una enfermedad prolongada, una vez repuesto se
aplicara un plan de evaluaciones personalizado con el fin de regularizar la
situacion académica del estudiante.



c) En casos excepcionales, no se descarta el disminuir el nimero de evaluaciones
o adelantar la finalizacion del afio escolar de un estudiante. Decision tomada por
Direccién, UTP, o Equipo de Gestion.

Articulo 14°

Del certificado anual de estudios: La Escuela al término del afio escolar,
extenderd un certificado anual de estudios que indique las asignaturas estudiadas,
las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

Articulo 15°;

De las actas: La confeccibn de las actas de Registro de Calificaciones y
Promocion se regira por las disposiciones que vengan de la autoridad competente:
Ministerio de Educacion, SECREDUC o Departamento Provincial de Educacion
Cordillera.

Articulo 16°

De la licencia de ensefianza basica: EI MINEDUC a través de la SECREDUC
otorgara la Licencia de Ensefianza Basica a todos los alumnos(as) que hubieren
obtenido promocion definitiva en todos los cursos correspondientes.

IV.- EVALUACION Y CALIFICACION DE ALUMNOS (AS) CON N.E.E
DECRETO N°83/2015
Articulo 17°

De las adecuaciones curriculares:

Los establecimientos educacionales que impartan modalidad educativa especial y
aquellos que tengan proyecto de integracion (PIE) que atienden a estudiantes con
necesidades educativas especiales, deberan implementar los criterios Yy
orientaciones de adecuacion curricular a que se refiere el presente decreto en los
niveles de educacién parvulario y educacién general basica.

Los establecimientos educacionales que, de acuerdo a los criterios y orientaciones
establecidos en este decreto, implementen adecuaciones -curriculares para
aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales, deberan aplicarles
una evaluacion de acuerdo a dichas adecuaciones, accesible a las caracteristicas
y condiciones individuales de los mismos. Una vez finalizado este proceso de
evaluacion, el establecimiento educacional entregara a todos los estudiantes una
copia del certificado anual de estudios que indique las calificaciones obtenidas y la
situacion final correspondiente.

La adecuacion curricular es la respuesta a las necesidades y caracteristicas
individuales de los estudiantes, cuando la planificacion de clases (aun
considerando desde su inicio la diversidad de estudiantes en el aula) no logra dar
respuesta a las necesidades educativas especiales que presentan algunos
estudiantes, que requieren ajustes mas significativos para progresar en sus
aprendizajes y evitar su marginacion del sistema escolar.
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Articulo 18°

De la evaluacion diagndstica

Las estrategias para dar respuesta a la diversidad en el aula deben considerar la
evaluacion diagnoéstica de aprendizaje del curso, la cual se realiza al inicio del afio
escolar, y proporciona informacion relevante al docente respecto del progreso,
estilo y ritmo de aprendizaje de todos los estudiantes de un curso y de cada uno
en particular, lo que permite planificar estrategias diversificadas que favorezcan el
aprendizaje de todos. Esta evaluacion es relevante porque aporta informacién de
los factores que favorecen o dificultan el aprendizaje, y en consecuencia, para el
disefio de respuestas educativas ajustadas a la diversidad.

Cuando las estrategias de respuesta a la diversidad basadas en el Disefio
Universal de Aprendizaje no permitan responder a las necesidades de aprendizaje
de algunos estudiantes, es necesario que se realice un proceso de evaluacion
diagnostica individual4 para identificar si estos presentan necesidades educativas
especiales y si requieren medidas de adecuacion curricular. Los criterios y
especificaciones para esta evaluacion individual, segun la necesidad educativa
especial, estan definidos en el decreto 170/2010 del Ministerio de Educacion.

Articulo 19°

De la evaluacion diagnostica individual

La evaluacion diagnostica individual considera los siguientes ambitos:

En relacion al estudiante, su proposito es recabar informacion que permita
conocer tanto sus dificultades como fortalezas en el aprendizaje, tales como:

Aprendizajes prescritos en el curriculum: logros y aprendizajes previos de los
estudiantes en cada nucleo de aprendizaje (educacién parvularia) o asignatura.

Potencialidades e intereses: comprenden aquellas fortalezas, habilidades y
destrezas que pueden ser consideradas como puntos de apoyo al aprendizaje, asi
como las areas, contenidos y tipo de actividades en que los y las estudiantes
demuestran mayor interés, se sienten mas comodos y motivados.

Barreras al aprendizaje: alude al conocimiento de las condiciones personales, los
factores y obstaculos del contexto y las respuestas educativas que dificultan o
limitan el pleno acceso a la educacion y las oportunidades de aprendizaje.

Estilos de aprendizaje: método o tipo de estrategias que tienden a utilizar para
aprender. Estos estilos son el resultado de condiciones personales (edad,
capacidades, intereses, motivaciones, entre otras), asi como del entorno y de las
oportunidades que el estudiante haya tenido para desarrollar funciones vy
habilidades cognitivas necesarias para resolver problemas de manera eficaz.

Articulo 20°

Del Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI)

Las adecuaciones curriculares que se establezcan para un estudiante se deben
organizar en un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI), el cual
tiene como finalidad orientar la accion pedagogica que los docentes
implementaran para apoyar el aprendizaje del estudiante, asi como también llevar
un seguimiento de la eficacia de las medidas curriculares adoptadas. El proceso
implicado en este plan se define a partir de la planificacion que el docente elabora
para el grupo curso y su informacién debe registrarse en un documento que
permita el seguimiento y evaluacién del proceso de implementacién de éstas, asi
como de los resultados de aprendizaje logrados por el estudiante durante el
tiempo definido para su aplicacion.
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Articulo 21°

De la decision de implementar adecuaciones curriculares:

La decision de implementar adecuaciones curriculares para un estudiante debe
tener presente que:

a) Las préacticas educativas siempre deben considerar la diversidad individual,
asegurando que todos los estudiantes alcancen los objetivos generales
independientemente de sus condiciones y circunstancias.

b) La decision de implementar adecuaciones curriculares debe considerar como
punto de partida toda la informacion previa recabada, durante el proceso de
evaluacion diagnostica integral e interdisciplinaria de necesidades educativas
especiales, considerando en el ambito educativo la informacién y los antecedentes
entregados por los profesores, la familia del estudiante o las personas
responsables de este, o el propio alumno, segun corresponda; y en el ambito de la
salud, los criterios y dimensiones de la Clasificaciéon del Funcionamiento de la
Discapacidad y de la Salud (CIF) y las orientaciones definidas por el Ministerio de
Salud.

c) Las adecuaciones curriculares deben asegurar que los estudiantes con
necesidades educativas especiales puedan permanecer y transitar en los distintos
niveles educativos con equivalentes oportunidades de recibir y desplegar una
educacion de calidad, que les permita desarrollar sus capacidades de forma
integral y de acuerdo a su edad.

d) Las adecuaciones curriculares se deben definir bajo el principio de favorecer o
priorizar aquellos aprendizajes que se consideran basicos imprescindibles dado su
impacto para el desarrollo personal y social de los estudiantes, y cuya ausencia
puede llegar a comprometer su proyecto de vida futura y poner en riesgo su
participacion e inclusién social.

e) El proceso de definicion e implementacion de adecuaciones curriculares debe
realizarse con la participacion de los profesionales del establecimiento: docentes,
docentes especialistas y profesionales de apoyo, en conjunto con la familia del
estudiante, de modo que éstas sean pertinentes y relevantes para responder a las
necesidades educativas especiales detectadas en el proceso de evaluacion
diagndstica individual. (Seguan DS N°170/2009).

Articulo 22°

De la eliminacion de aprendizajes

La eliminacion de objetivos de aprendizaje se debe considerar s6lo cuando otras
formas de adecuacion curricular, como las descritas anteriormente, no resultan
efectivas. Esta sera siempre una decision para tomar en dltima instancia y
después de agotar otras alternativas para lograr que el estudiante acceda al
aprendizaje. Algunos de los criterios para tomar la decision de eliminar un
aprendizaje son los siguientes:

- cuando la naturaleza o la severidad de la necesidad educativa especial es
tal, que los otros tipos de adecuacién no permiten dar respuesta a las necesidades
de aprendizaje del estudiante.

- cuando los aprendizajes esperados suponen un nivel de dificultad al cual el
estudiante con necesidades educativas especiales no podra acceder.

- cuando los aprendizajes esperados resultan irrelevantes para el desempefio
del estudiante con necesidades educativas especiales en relacion con los
esfuerzos que supondria llegar a alcanzarlos.

- cuando los recursos y apoyos extraordinarios utilizados no han tenido
resultados satisfactorios.

- cuando esta medida no afecte los aprendizajes basicos imprescindibles,
tales como el aprendizaje de la lectoescritura, operaciones matematicas y todas
aquellas que permitan al estudiante desenvolverse en la vida cotidiana.
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Articulo 23°

De la Evaluacion, calificacion y promocion de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de
adecuacion curricular, la evaluacion, calificacién y promocion de los estudiantes
gue presentan necesidades educativas especiales se determinara en funcion de lo
establecido en el Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI),.

La promocién de los estudiantes se determinara en funcién de los logros obtenidos
con relacién a los objetivos de aprendizaje establecidos en el Plan de Adecuacion
Curricular Individual (PACI).

Por ultimo, respecto de la obtencion de la licencia de estudios al finalizar la
educacion basica, ésta debe extenderse partiendo de la premisa de que, en tanto
se estd hablando de ensefianza obligatoria, todos los estudiantes deben recibir
una certificacion si han completado los afios de estudio establecidos en cada
etapa educativa, ya sea que la hayan cursado con o sin adecuaciones curriculares.

VI.- GENERALIDADES

Articulo 24°

De la presion o influencia externa en cambio de calificaciones

La Direccion y el Consejo de Profesores, no aceptara presion o influencia externa
alguna, en orden de modificar evaluaciones, calificaciones finales o la situacion de
promocion o repitencia. Si ello ocurriese, nuestra Escuela se reserva el derecho de
ejercer cualquier accibn que crea conveniente ante las instancias
correspondientes.

Articulo 25°

De las situaciones no previstas

Cualquier situacion especifica que no se haya considerado en el presente
reglamento, sera resuelta por la Direccion de la Escuela, la que podra consultar y
asesorarse para una decision por el Jefe de U. T. P., Profesores de Asignatura,
Profesores Jefes, Consejo General de Profesores. Por ultimo, en situaciones
excepcionales no especificadas en este reglamento la Direccion de la Escuela se
asesora con la instancia correspondiente de MINEDUC., para tomar una decision
0 para que éste dictamine sobre la situacion presentada.

Articulo 26°
De las enmiendas y modificaciones
Es facultad del Director, previo conocimiento de la opinién del Jefe de U.T.P, toda

enmienda, modificacion o derogacion parcial o total del presente Reglamento de
Evaluacion.

Articulo 27°
De lainformacién a la comunidad

Un resumen de este reglamento sera comunicado a los apoderados y alumnos(as)
a través de un comunicado, al inicio del afio escolar respectivo.
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